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Sammantradesdatum

2024-04-23

Aulan, Johannesbergshuset, tisdagen den 23 april 2024 kI 08.15-08.30.

Ledamoter

Monica Fallstrédm (S), ordférande

Christina Ogrim (KD), 1:e vice ordférande

Ingemar Ljunggren (M), 2:e vice ordférande

Runa Odlund (S)

Hans Berglund (S) tjanstgérande ersattare for Martin Neldén (V)

Charlotte Hoglund Bystedt (SD) tjanstgérande ersattare for Glenn Sehlin (SD)
Bill Lindgreen (M)

Martin Brendan McCarthy (S)

Christine Sprinzl (MP)

Ersattare

Maud Byqvist (S)
Per Olof Hansson (M)
Ghaidaa Shihab (MP)

Ingrid Nilsson, férvaltningschef och Erika Engblom, ndmndsekreterare.

Ingemar Ljunggren (M)

Arbetslivsforvaltningens lokaler, torsdagen den 25 april 2024 kl. 15.30.

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §§ 30-33
Erika Engblom
Ordférande
Monica Fallstréom
Justerare
Ingemar Ljunggren
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Arbetslivsnamnden
Sammantradesdatum 2024-04-23
Datum da anslaget sétts upp 2024-04-25 Datum d& anslaget tas ned 2024-05-17

Arbetslivsférvaltningen

Erika Engblom

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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i Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(8)
Sammantradesdatum
kommun 2024-04-23
Arbetslivsnamnden
Arendelista
§30 Dnr2
Val av ledamot att justera protokoll ..............oooviiiiiiiiiiiiiiiii
§31 Dnrb
Godkannande av dagordning ............eeeeeieeeiiiiiiiiiiee e
§ 32 Dnr 2024-000048 1.1.6.4
Ansvarsfrihet 2023 arbetslivSnamNden ...

§ 33 Dnr 2024-000051 1.1.3.1
Beslut om arvode for utbildningsprogrammet for fortroendevalda
2023-2026......cc oottt ——t——a——————————————————_

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§ 30 Dnr 2

Val av ledamot att justera protokoll

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndmnden beslutar
att vilja Ingemar Ljunggren (M) som justerare for dagens protokoll.

Justering sker torsdagen den 25 april 2024 kl. 15.30 1 arbetslivsndmndens
lokaler.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§ 31 Dnr5

Godkannande av dagordning

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att lagga till drende nr 4 till dagordningen, och

att darefter faststilla dagordningen for dagens sammantrade.

Sida
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i Harnodsands SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Arbetslivsnamnden

§ 32 Dnr 2024-000048 1.1.6.4

Ansvarsfrihet 2023 arbetslivsnamnden

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att anta svaret som sitt eget,
att Gversinda svaret till kommunfullméktiges presidium, och

att ta till sig av revisionens synpunkter och beakta dessa sa att vid
kommande ndimndsmoten, dér avvikelser som kan paverka arsbokslut och
verksamhet pdvisas, nogsamt se till att det som uttrycks muntligt d&ven
dokumenteras skriftligt i protokollet.

Bakgrund

KPMG har pé uppdrag av kommunens revisorer granskat den verksamhet
som bedrivits av arbetslivsnimnden. Granskningen har utforts enligt
kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och kommunens
revisionsreglemente.

Revisionens bedomning dr att arbetslivsndmnden inte har bedrivit
verksamhet pa ett ekonomiskt tillfredstdllande sitt eftersom ndmndens
uppfoljning och budgetfoljsamhet brustit samt att nimnden inte
uppmaéarksammat underskottet 1 tid.

Kommunens revisorer avstyrker diarfor ansvarsfrihet for arbetslivsndmnden
for ar 2023. Det gér inte att utesluta att namnden genom att inte
uppmirksamma underskottet orsakat ekonomisk skada.

Arbetslivsndmnden har tagit del av revisionens synpunkter och slutsats om
att for aret 2023 avstyrka Arbetslivsndmnden ansvarsfrihet och vill lamna
foljande svar enligt bilaga.

Socialt perspektiv

Ingen péverkan

Barnperspektiv
Ingen paverkan
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Arbetslivsnamnden

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

Genom att fatta beslut om skérpta atgérder for att hantera den ekonomiska
resultatutvecklingen kan nimnden bidra till ett forbattrat ekonomiskt
resultat.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2024-04-15

Svar till kommunfullméktiges presidium angaende ansvarsfrihet 2023 {or
arbetslivsnimnden

Revisionsberittelse

Beslut-2024000171-KS-§ 50

Begiran om yttrande dver revisionsberéttelsen — Protokollsutdrag
kommunfullmiktiges presidieberedning

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

kOIIlIIlllIl 2024-04-23

Arbetslivsnamnden

§33 Dnr 2024-000051 1.1.3.1

Beslut om arvode for utbildningsprogrammet for
fortroendevalda 2023-2026

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsndamnden beslutar

att arbetslivsnimndens ledamoter och ersittare erhéller arvode i1 enlighet
med kommunens arvodesreglemente vid utbildningar som anordnas inom
ramen for Utbildningsplan for fortroendevalda i Hirndsands kommun
2023-2026, och

att arvode utgar for fysiska triaffar som erbjuds enligt utbildningsplanen,
medan digitala utbildningar inte ger arvodesritt.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2023-11-20 om en utbildningsplan for
fortroendevalda i Hirn6sands kommun for mandatperioden 2023-2026.

Alla ndmnder och fortroendevalda fér pa olika sétt ta del av kunskap om sitt
verksamhetsomrade, ansvar och roll. Ndimnderna sjdlva begér olika
informationstillfdllen och utbildningsinsatser under mandatperioden genom
tjdnsteorganisationen eller om man sa dnskar, andra myndigheter eller
aktorer, som informerar/utbildar.

Det saknas en tydlig plan for introduktion av nya fortroendevalda som
tillkommer under mandatperioden och det finns fordelar med att uppdatera
kunskaperna under tidens gang.

Utbildningsplanen é&r ett sitt att ge mojlighet att planera in tillfillen som man
som fortroendevald vill ta del av. Ett annat sétt dr att tillgéngliggora
introduktion och utbildningsinsatser digitalt.

Syftet med utbildningsplanen ir att dels ge mdjlighet till introduktion vid
olika tillfdllen under perioden for nya tillkommande ledamoter under hela
mandatperioden, dels fungera som stod och mdjlighet till uppdatering av
kunskaper for alla fortroendevalda med uppdrag i kommunen. Exempel pa
utbildningsteman enligt planen ar:

* Kommunkunskap

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

* Den kommunala ekonomin
* Trygghet och brottsforebyggande arbete
* Kommunens malprogram

* Kommunens jimstédlldhetsarbete

Utbildningstillfdllena &r erbjudanden som kommer alla fortroendevalda till

del att ta del av, om man sa onskar. Efter varje tillfdlle kommer
uppfoljningar att genomforas for att identifiera utvecklingsmajligheter.

Tidsplanen for respektive temautbildning anger ménad nér tillféllet erbjuds.

Planeringen dr preliminar.

Utbildningstillféllena dr erbjudanden och man kommer inte att behdva
anméla om man kommer.

Socialt perspektiv
Beslutet bedoms inte paverka perspektivet

Ekologiskt perspektiv
Beslutet bedoms inte paverka perspektivet.

Ekonomiskt och juridiskt perspektiv

I ett juridiskt perspektiv dr det av vikt att en utbildningsplan for introduktion

och repetition av kunskapsomréaden finns att tillgéd da det kan antas att

utbildningstillfdllen 6kar forstaelsen for lagar, forordningar och regelverk.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-04-22
Utbildningsplan for fortroendevalda 2023-2026
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